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1. Introduccién

Como ha bien esta descrito en el Proyecto Educativo Institucional P.E.l. de la
institucion, en su Capitulo 3. Politicas Institucionales literal 3.1. Politica Institucional
en Investigacion, uno de los papeles fundamentales de la educacion superior es
obtener desde cada uno de los programas académicos, cultural investigativa y
pensamiento critico y autdbnomo que permita a estudiantes y profesores acceder a
los nuevos desarrollos del conocimiento.

La institucién reconoce asi su papel institucional como 6rgano generador de
conocimiento. Y articula su proyecto misional con las necesidades y oportunidades
locales, regionales, nacionales e internacionales, consoliddndose como entidad
formadora de individuos capacitados para enfrentar y resolver problematicas
nuevas en el contexto de una sociedad del conocimiento.

Asi mismo se contempla en el aparte 3.1.2. Alternativas para la investigacion
formativa en LCI, el Semillero de investigacion, definiéndolo como el “estudio de un
tema de interés que no necesariamente esta dentro del plan de estudios de los
programas que la Institucion ofrece y cuyo propésito es la modificacion de algun
proceso o0 procedimiento que le sea propio o en la concrecion de una nueva
aplicacion puntual que exija su soporte conceptual. Es desarrollado por un grupo de
estudiantes dirigidos por un docente de la institucion.”

La Politica de Semilleros de Investigacion de LCI Fundacion Tecnoldgico tiene como
propdsito garantizar las condiciones adecuadas para que los estudiantes cuenten
con un espacio académico que posibilite tanto el desarrollo y fortalecimiento de sus
competencias investigativas, como la formulacion y ejecucion de propuestas en los
campos de conocimiento de su interés, acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional. Adicionalmente, se espera fortalecer a los programas académicos en
los procesos de investigacion formativa en arte, creacion y disefio técnico y
tecnoldgico, y en la formacion de futuros jovenes investigadores.

2. Estructura de Investigacion en LCI

La investigacion en LCI Fundacion Tecnologico se ha dividido en dos grandes
escenarios, el de la “Investigacion Formativa” y el de la “Formacion en
Investigacion”, los cuales deben llegar a configurar un proceso continuo articulado
con el sector productivo, en aras de fortalecer las actividades curriculares y
extracurriculares de la institucion.
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De acuerdo con la figura anterior, la Investigacion Formativa se encuentra
regulada dentro del plan de estudios de cada programa académica, mediante la
asignatura especifica denominada Investigacion Formativa dirigida a todos los
estudiantes que ingresan en primer cuatrimestre, siendo un merge; como asi mismo
se ve reflejada en otras asignaturas, por ejemplo, anteproyecto, proyecto de grado
y otros ejercicios dirigidos por el docente de cada asignatura. Sin embargo, la
Institucién se propone que, a partir de esta investigacion formativa curricular, surja
en los estudiantes el interés por ingresar a espacios académicos donde puedan
desarrollar investigacion extracurricular, mediante los mecanismos de Semilleros de
Investigacion, Proyecto de Aula y Proyecto de grado como tal, ya sea de caracter
basico, aplicado o de creacion; esto les permitird adquirir una formacion mas
especifica en investigacion y, al mismo tiempo, profundizar en los conocimientos
alcanzados dentro del aula de clase.

Proyecto de ‘
Grado

Dentro del espacio de Formacién en investigacion, tiene conformado del Grupo
de investigacion LCI Network y bajo las lineas de investigacion Definidas en LCI,
como espacios estructurados, donde convergen problemas u objetos de
investigacién relevantes dentro de un campo de conocimiento especifico y
relacionados con las areas de formacién que imparte la Institucion. Actualmente la
LCI, cuenta con las siguientes lineas de Investigacion.
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Lineas de Investigacion

Es el eje, problema conductor, o area temética de énfasis, de las actividades de
investigacion de un grupo o unidad investigativa, hacia el logro de un fin u objetivo
superior de largo plazo y largo alcance. Una linea de investigacion supone la
existencia de un Protocolo que a ella estén asociados. Asi mismo debe justificarse
por su relevancia, pertinencia e impacto actual o potencial, en la solucion de
problemas o creacion de oportunidades a través de la generacidon de nuevo
conocimiento o tecnologias.

Nombre de Linea Objetivo Impacto Esperado
Pedagdgia. Metodologias Construir e implementar | Facilitar los procesos de
pedagdgicas activas didacticas innovadoras. | ensefianza aprendizaje del
pensamiento creativo.
Producciéony | Tangibles suntuarios Impulsar, esbozar y Lanzar y posicionar
Producto. elaborar productos para | productos y objetos en
el sector artistico, de nuevos nichos de
objetos y culturales. mercado.
Comunicacién | Integracion social a Expresar la Sensibilizar sobre los
y Cultura. través del arte, el pluriculturalidad, la cambios sociales y las
disefio y los oficios. biodiversidad y la expresiones artisticas y
sostenibilidad culturales.
inspirados en la
identidad.
Estética 'y Actividad artistica. Originar, innovar y/o Permear las artes, el
Arte. crear nuevos estilos. disefio y la cultura.

Asi mismo, haciendo referencia a los tipos de productos resultado de la
investigacién se ha acogido por parte de la institucion lo definido por el Modelo de
medicién 2017 de Colciencias antes relacionado; por ello el Grupo LCI NetWork
desarrolla para su nivel técnico profesional y tecnolégico en busqueda del
reconocimiento de investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion, afo 2017, a saber:

1) Producto resultado de generacion de nuevo conocimiento;

2) Producto resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion;

3) Producto resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento y
Productos de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano
en CTel.
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El CONSEJO DIRECTIVO de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, en uso de sus
atribuciones legales, en su sesion del dia 14 de enero de 2019, Acta No.43

3. CONSIDERANDO

Que la intuicion LCI Fundacion Tecnologica se consolida como Institucion
Tecnolégica de formacion, multidisciplinaria, con una visidbn que articula su
desarrollo (en formacion, investigacién, transferencia y servicio) en el area del
conocimiento de las artes y el disefio. Insertada en el entorno global, comprometida
con las necesidades y oportunidades locales, regionales y nacionales.

Que la intuicién LCI Fundacion Tecnoldgica reconoce y asume la responsabilidad
gue tiene con la generacion, desarrollo, innovacion y transferencia del conocimiento,
acorde con las necesidades y oportunidades del pais.

Que bajo el Plan de Desarrollo Institucional 2018 — 2023 busca fortalecer y gestionar
el desarrollo académico con calidad, a través del fortalecimiento curricular y de la
transferencia de conocimiento y de la expresion artistica, con practicas eficientes e
innovadoras que permitan un crecimiento coherente, responsable, sostenible u
planeado.

Que corresponde a la Coordinacion de Investigacion de la Institucion promover el
desarrollo de la investigacién — creacion, mediante el apoyo a la produccién de
conocimiento, la innovacién y la transferencia, con el fin de proporcionar el
mejoramiento de la calidad de la investigacion y la docencia con el apoyo a la
formacién y la vinculacion de investigadores con nivel de maestria.

Que la institucion LCI Fundacion Tecnoldgica, dando cumplimiento a su Politica de
Investigacion, busca generar un marco formal de apoyo al desarrollo de las
competencias investigativas, con base en los requerimientos globales que se
planeta alrededor de potenciar la excelencia investigadora.

Que no existe en la institucion LCI Fundacion Tecnoldgica una politica que busque
incentivar y reconocer el talento de los estudiantes interesados en desarrollar sus
ideas, crear, innovar y emprender a través de la vinculacion a grupos de
investigacién reconocidos.
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4. ACUERDA

La creacion de la Politica Institucional de Semilleros de Investigacion de la
institucion LCI Fundacion Tecnoldgica.

4.1. Misién

La Politica Institucional de Semilleros de Investigacion tiene como mision vincular a
estudiantes y a docente de los programas académicos de la Institucion LCI
Fundacion Tecnoldgica a la ciencia, la tecnologia y la innovacion como plataforma
para el desarrollo artistico, creativo, cientifico y tecnolégico de la institucion y del
pais.

4.2. Objetivos del Politica de Semilleros de Investigacion:

1. Fomentar entre los estudiantes la vocacion y las habilidades para la
investigacion creacion, acordes con la generacion de nuevo conocimiento en
las disciplinas existentes en la institucion.

2. Fortalecer la capacidad de [+D+i+T de los grupos de investigacion
institucionales, mediante la consolidacion de semilleros de investigacion.

3. Fomentar vinculos de interaccién investigativa entre docentes investigadores
y estudiantes con vocacion, dentro de lineas de investigacion
correspondientes a las del grupo de la institucion.

4. Generar la capacidad de trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

Fomentar y gestionar procesos de aprendizaje y estrategias de investigacion.

6. Conformar y participar en redes de investigacién nacional e internacional.

o

4.3. Del Semillero de investigacion

Un semillero de investigacion constituye una estrategia para impulsar la
investigaciéon en la institucion en donde estudiantes y docentes son protagonistas
de su desarrollo. Para el estudiante es primordial como jévenes talentos que tienen
la posibilidad de desarrollar su interés y sus capacidades en investigacion, aprendan
a aprender, generen proyectos y a la par desarrollen capacidad de comprender el
conocimiento establecido y la habilidad de emplearlo en nuevas situaciones,
caracterizado este tipo por la autonomia de pensamiento, creatividad y aprendizaje
independiente. Es decir, se promueve el aprendizaje autbnomo y creativo, donde el
estudiante comprende que investigar es un proceso unido a la formacién en especial
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a la creacion. Investigar es una forma de prepararse para la vida y para ejercer su
profesion.

El aprendizaje de las metodologias investigativas busca fortalecer el proceso de
formacion para plantear y llevar a cabo una investigacion, proceso que se lleva de
manera simultanea con las demas asignaturas.

Por tanto, los semilleros de investigacion se caracterizan por ser:

e Un espacio para el afianzamiento de herramientas conceptuales y
metodoldgicas, en busqueda de nuevas opciones que enriquezcan la
relacion docencia investigacion.

e Un punto de convergencia entre estudiantes y docentes en pro de una cultura
investigativa.

e Un espacio donde los estudiantes son los protagonistas de su propio
aprendizaje y, en Uultimas, los responsables de construir su propio
conocimiento y de adquirir actitudes y aptitudes propias para el ejercicio de
la investigacion y la profesion.

4.4. La naturaleza de los semilleros de investigacibn que reconocen la
institucion es:

e Grupos de estudio: se reunen semanalmente para profundizar sobre un
tema de interés. Sus actividades basicas son las charlas, conferencias
magistrales, talleres, seminarios, clubes de revistas, salidas de campo y
participacion en eventos académicos.

e Grupos de discusion: tienen reuniones periddicas alrededor de conceptos
y métodos. Construyen textos basicos donde los participantes presentan
ensayos que van desde una simple revisibn bibliografica hasta
planteamientos estructurales y conceptuales.

e Grupos de desarrollo: son grupos interdisciplinarios apoyados por las
unidades académicas en las que se desarrollan proyectos de investigacion.

4.5. Pasos paralacreacion de semilleros de investigacion.

La institucion mediante la asignatura de Investigacion Formativa en primer
cuatrimestre incluida en los planes de estudios de los programas académicos
generard en el estudiante un grado de estimulo y motivacion hacia la investigacion
en el arte para que, a partir del segundo cuatrimestre, él pueda de forma libre y
espontanea tomar la decisién de ser participe de los semilleros de investigacion
proponiendo temas de interés.
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Dentro de la estructura académica se ha establecido los semilleros de investigacion
como una electiva con una asignacion de 2 créditos académicos.

De acuerdo con lo anterior, solicitar la creacion del semillero de investigacion con el
tema particular y su docente de apoyo a la Coordinacién de Investigacion para su
estudio y aprobacion, dos semanas antes de terminar el cuatrimestre para
proyectarlo en el siguiente cuatrimestre.

Diligenciar el formato de solicitud de apertura de Semillero de Investigacion con la
presentacion del contenido analitico y el plan de trabajo a desarrollar; presentado
30 dias antes de terminar el cuatrimestre anterior.

Los estudiantes que estén interesados en conformar un semillero de investigacion
deberan reunir los siguientes requisitos:

4.5.1. Requisitos minimos para constituir un semillero:

1. Un estudiante matriculado en cualquier programa académico que cumpla la
funcion de lider del semillero.

2. Dos estudiantes matriculados en cualquier programa académico que
cumplan con el rol de integrantes del semillero.

3. Un docente de apoyo para orientar el proceso, que preferiblemente se
encuentre vinculado a un grupo de investigacion.

4.5.2. Integrantes del semillero

Integrantes activos. Seran aquellos estudiantes o docente avalados por el
programa académico que se encuentren en cualquier cuatrimestre, que asistan a
los encuentros programados y que cumplan con los compromisos asignados en
cada semillero. Seran activos también los egresados que continten participando en
los espacios de este.

Integrantes inactivos. Seran los estudiantes o docentes que en algin momento
pertenecieron al semillero, pero que no continuaron asistiendo a las reuniones o se
desvincularon de la institucion al terminar sus estudios.

Docente de apoyo. Sera un docente vinculado a la institucién, avalado por algin
programa académica, que se encargara de acompafar y orientar a los estudiantes
en sus proyectos y actividades investigativas, y de representar al semillero ante las
instancias directivas de la institucion (programa académico y Coordinacion de
Investigaciones) en asuntos que el estudiante lider no pueda asumir.
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4.5.3. Funciones de los integrantes

Del docente de apoyo:

1. Orientar la produccion cientifica del semillero.

2. Fomentar la apropiacion conceptual, tedrica, metodoldgica y el plan de trabajo
del tema de investigacion.

3. Brindar asesoria oportuna para el desarrollo de los proyectos del semillero.

4. Promover la realizacibn de actividades cientifico-académicas, creativas
autonomas por parte de los integrantes del semillero.

5. Velar por el cumplimiento de los principios y valores misionales de la institucion.
6. Supervisar la ejecucion del cronograma de actividades.

Del lider del semillero:

1. Convocar a la reunién periddica estimada con los miembros del semillero.

2. Diligenciar el acta de cada reunion.

3. Ser un puente de comunicacién entre la Coordinacién de Investigacion, el grupo
de investigacion (si el semillero esté vinculado a alguno) y los miembros activos
del semillero.

4. Cumplir con las funciones propias de los integrantes del semillero.

De los integrantes del semillero:

1. Apoyar las actividades del lider del semillero.

2. Proponer las tematicas que se vayan a trabajar en el semillero.
3. Formular preguntas de investigacion.

4. Desarrollar el proyecto de investigacion formulado.

5. Participar en las actividades programadas por el semillero.

6. Colaborar con la elaboracién de los productos esperados.

4.5.4. Estimulos por la participacion en semilleros de investigacion

Estimulos a estudiantes:

1. Recibir, del programa académico respectivo, los permisos necesarios y
apoyo financiero (siempre y cuando este hubiere sido aprobado por la
Direccion Académica) para representar a la Institucion en encuentros y
eventos internos, locales, nacionales e internacionales de semilleros de
investigacion.

2. Obtener certificados de sus respectivos programas académicos que los
acrediten como integrantes de un semillero.
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3. Participar en proyectos de investigacion que puedan ser financiados por las
convocatorias externas e internas de la Institucion.

4. Ser tenidos en cuenta por los grupos de investigacion para participar en las
convocatorias de jovenes investigadores.

5. Aguellos otros que el programa académico a la que pertenezca el semillero
considere convenientes.

Estimulo a docentes de apoyo:

Segun lo considere cada programa académico, a los docentes de apoyo se les
otorgaran minimo de dos (2) a cuatro (4) horas semanales de su carga laboral para
orientar los semilleros; cada docente de apoyo deberia orientar preferiblemente un
solo semillero.

455. Productos de los semilleros.

El nimero y el tipo de productos dependeran de la trayectoria de cada semillero.

A continuacion, se establecen algunos productos que podrian surgir de las
actividades realizadas en el transcurso del proceso formativo. El docente de apoyo
propondra, junto con los estudiantes, unos productos entregables minimos, de
acuerdo con el cronograma de cada semillero:

1. Fichas bibliogréficas.

Elaboracion de resimenes analiticos educativos o de resimenes analiticos
de investigacion.

Ensayos.

Estudios de casos.

Articulos cientificos.

Propuesta del proyecto de investigacion.

Informe final de investigacion.

Todos aquellos que el semillero considere pertinentes.

N

©NO Ok

Al momento de solicitarles productos a los estudiantes, conviene que el docente de
apoyo tenga presente el nivel de formacion académica de cada integrante. Al
finalizar el cuatrimestre, el semillero debera consolidar en una carpeta las actas de
trabajo de cada reunion y los productos generados (evidencias del proceso
realizado).
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Es preciso tener en cuenta que, cuando los semilleros pertenezcan a una linea de
investigacion y grupo de investigacion, los productos que surjan podran articularse
con estos, pero no podran ser iguales a estos.

4.5.6. Documentos para la creacion y funcionamiento de los semilleros de

investigacion

A continuacién, se especifican los documentos que ha estipulado la Coordinacion
de Investigacion de la Institucion LCI Fundacién Tecnologica como requisitos para
la creacion y funcionamiento de los semilleros de investigacion:

1.

“Formato de Protocolo de registro de semilleros”, que debe ser diligenciado
en su totalidad. Para registrar por primera vez el semillero en la Coordinacién
de Investigaciones y presentar ante el Comité Técnico de Investigacion
previa aceptacion y aval del respectivo del programa académico (carta de
aval).

“Carta de aval”’ del respectivo programa académico, a través de la cual se
autorizara la creacion del semillero y se definirh el numero de horas
asignadas al docente de apoyo para el acompafiamiento del mismo.
Reglamento interno del semillero. Este sera construido conjuntamente por
los integrantes y debera establecer las reglas de funcionamiento del
“Formato de acta”, que debera ser diligenciado en cada reunién por el lider o
los integrantes del semillero.

“Ficha bibliografica”, para registrar aspectos relevantes de las lecturas
realizadas.

“‘Formato de propuesta de proyecto”.

“Formato de informe final”.

Plan de Trabajo y Cronograma de actividades.

Presupuesto anual y parcial de cuatrimestres.

Respecto a los “derechos de autor”, se deberan tener en cuenta las siguientes
posibilidades:

a) Cuando el grupo de estudiantes formulare conjuntamente la propuesta que

fuere a desarrollar, el proyecto sera considerado como una obra colectiva, de
suerte que los Unicos autores con derechos morales seran los estudiantes y
docentes; en cuanto a los derechos patrimoniales, regiran de acuerdo con lo
que establece la Politica de Propiedad Intelectual de la Institucion.
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b) Cuando se planteare la solucion a una problemética que tuviere relacion con la
linea de un grupo de investigacion, la solucién serad considerada como obra
colectiva, de modo que los investigadores principales seran los estudiantes y el
docente podra ser coinvestigador.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. Dado en Bogota D.C. a los 14 dias del mes
de enero de 2019.



