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Master en
Liderazgo
Estratéegicoy
Gestion del Talento

¢Cuantas organizaciones fracasan no por falta de estrategia, sino por falta de lideres que sepan
llevarla a cabo? El Master en Liderazgo Estratégico y Gestion del Talento te prepara para ser

la persona que marca la diferencia: alguien que sabe leer el contexto organizacional, inspirar
equipos, y alinear el talento humano con los objetivos estratégicos del hegocio. Aprenderas

a disefiar culturas organizacionales de alto desempeio, a gestionar el cambio con empatiay
rigor, y a construir estrategias de talento que retienen y desarrollan a las mejores personas.
Porque las organizaciones que ganan son las que saben que su mayor activo son sus personas.

Ficha técnica

Tipo de programa Master
Créditos (ECTS) 60 ECTS
Duracion 3 trimestres
Modalidad 100% en linea con tutorias sincrénicas semanales
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Master en Liderazgo Estratégico
y Gestién del Talento

¢A quién va dirigido?
Profesionales de recursos humanos,
administracion, psicologia organizacional,
comunicacion o cualquier area de gestion
que buscan fortalecer sus competencias
de liderazgo y direccion de personas.
También estd orientado a ejecutivos que
desean actualizar su vision estratégica del
talento, y a emprendedores que necesitan
construir culturas organizacionales desde
los cimientos.
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Este programa te prepara para:

1. Desarrollar estrategias de liderazgo
transformacional que inspiran, motivany
retienen equipos de alto desempeio en
entornos organizacionales complejos.

2. Diseiiar sistemas de gestién del talento
humano que alinean las capacidades

individuales con los objetivos estratégicos de

la organizacion.

3. Gestionar procesos de cambio
organizacional con metodologias que
minimizan la resistencia y maximizan la
adopcién de nuevas formas de trabajo.

4. Aplicar herramientas de anélisis
estratégico para tomar decisiones de alto
impacto en contextos de incertidumbre,
diversidad y transformacion.

5. Construir culturas organizacionales
inclusivas, éticas y orientadas a resultados
que generan sostenibilidad y ventaja
competitiva a largo plazo.



Master en Liderazgo Estratégico
y Gestién del Talento

5 razones para estudiar
en LCI Barcelona

Enfoque en liderazgo
transformacional aplicado: el
programa va mas alla de la teoria
del liderazgo para desarrollar
competencias directivas concretas
y medibles.

Integracién estrategia-talento: el
unico programa en la regién que
conecta el pensamiento estratégico
empresarial con la gestion del
capital humano de manera
transversal.

Simulador de negocios para
lideres: herramienta que permite
experimentar las consecuencias
de las decisiones de liderazgo
en un entorno seguro con
retroalimentaciéon inmediata.

Docentes-mentores con
experiencia directiva real:
aprenderas de lideres activos
que han gestionado equipos y
organizaciones en contextos
latinoamericanos y globales.

Comunidad internacional de
lideres: accede a una red de mas
de 23 campus en 10 paises con
oportunidades de aprendizaje
colaborativo y networking
profesional.
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y Gestién del Talento

Metodologia
de aprendizaje profesional te
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100%b0 online a través
de iCampus

Aprendizaje _
asincronico a tu ritmo

Tutorias sincronicas
semanales con
expertos

Casosrealesy
simulaciones de liderazgo
organizacional

Evaluacion por proyectos,
sin examenes

Trabajo final:
proyecto aplicado de
competencias directivas

cEnqué

convertiras?

1. Lider Estratégico: Conduce equiposy
organizaciones con vision de largo plazo,
alineando la estrategia corporativa con el
desarrollo del capital humano.

2. Director(a) de Talento Humano: Diseia

e implementa politicas y sistemas de
gestién del talento que atraen, desarrollan y
retienen a las mejores personas.

3. Agente de Cambio Organizacional:
Lidera procesos de transformacién cultural
y estructural con metodologias que
garantizan resultados sostenibles en el
tiempo.

4. Consultor(a) de Desarrollo
Organizacional: Asesora a organizaciones
en el fortalecimiento de sus capacidades
de liderazgo, cultura y gestién del
desempeiio.

5. Emprendedor(a) de Impacto Humano:
Construye organizaciones y proyectos que
colocan el bienestar y el desarrollo de las
personas como centro de su propuesta de
valor.



Master en Liderazgo Estratégico

y Gestién del Talento

Presentey
futuro del
sector

El desarrollo de habilidades directivas

es hoy una prioridad estratégica para las
organizaciones a nivel global. Los profesionales
capaces de integrar estrategia, tecnologia y
gestién humana son altamente demandados
en sectores como servicios, tecnologia,
manufactura, educacion, salud y consultoria.
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Empresas que Organizaciones que Demandado en
priorizan habilidades invierten en fortalecer diferentes sectores:
humanas, digitales las competencias servicios, tecnologia,
y de liderazgo en su directivas de sus manufactura,
estrategia mandos medios educacion, salud,

Salidas profesionales

Director(a) o Gerente de Recursos Humanos
Consultor(a) en Liderazgo y Desarrollo Organizacional
Coordinador(a) de Formacién y Cultura Organizacional
Lider de Innovacién y Sostenibilidad Empresarial
Director(a) de Proyectos de Transformacién del
Talento
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consultoria, etc.

Future of Jobs Report 2025, World Economic
Forum | Mercer Global Talent Trends 2024-2030




Master en Liderazgo Estratégico

y Gestién del Talento

Plan de estudios

Este programa consta de 60 ECTS divididos en 3 trimestres:

Moédulo |

Estrategia Gerencial
ECTS: 5

Simulador de
Negocios

ECTS:5

Comportamiento
Organizacional

ECTS: 5

Gerencia del Talento
Humano

ECTS: 5

Modulo I

Mercadotecnia
para Empresas

ECTS: 5

Control Gerencial y
Estratégico

ECTS: 5

Proyectos Innovadores
Sustentables

ECTS:5

Proyectos Innovadores
para la Pequeiay
Mediana Empresa

ECTS:5

¢Qué diferencia este master del resto?

El mundo necesita lideres que no solo gestionen recursos, sino que transformen
organizaciones y desarrollen el potencial humano a su maximo nivel. Este master te forma
para ser ese tipo de lider: uno que combina visidn estratégica con inteligencia emocional,
capacidad de innovacion con sensibilidad social, y que construye equipos que logran

resultados extraordinarios.
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Modulo i

Optativa 1
ECTS: 5

Optativa 2
ECTS: 5

Proyecto de Fin de
Master

ECTS: 10
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