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¿Por qué algunas organizaciones se reinventan continuamente mientras otras desaparecen sin 
entender qué pasó? La diferencia está en sus líderes. El Máster en Liderazgo e Innovación en 
Organizaciones te prepara para ser el tipo de líder que construye culturas donde la innovación 
es el modo de operar por defecto. Aprenderás a gestionar equipos diversos, a diseñar 
estrategias de innovación organizacional y a implementar proyectos de transformación que 
dejan huella. Porque liderar e innovar no son habilidades separadas: son las dos caras de la 
misma moneda para quienes quieren hacer historia en sus organizaciones.

Tipo de programa Máster

Duración 3 trimestres

Créditos (ECTS) 60 ECTS

Modalidad 100% en línea con tutorías sincrónicas semanales

Idioma Español

Ficha técnica
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¿A quién va dirigido?
Profesionales con experiencia en gestión 
de equipos, proyectos o procesos 
organizacionales que buscan fortalecer sus 
competencias de liderazgo e innovación. 
También es ideal para ejecutivos de 
nivel medio que aspiran a posiciones 
directivas y para emprendedores que 
necesitan estructurar el crecimiento de 
sus organizaciones con metodologías 
innovadoras.

Este programa te prepara para:
1.	 Liderar procesos de innovación 
organizacional diseñando estrategias que 
transforman la cultura, los procesos y los 
modelos de negocio de la organización.

2.	 Gestionar equipos de alto desempeño 
en contextos de cambio, diversidad e 
incertidumbre, promoviendo la colaboración y 
el compromiso.

3.	 Implementar proyectos de innovación 
social, ambiental y empresarial que generan 
valor sostenible para la organización y sus 
grupos de interés.

4.	 Aplicar herramientas de marketing y 
comunicación estratégica para posicionar la 
organización y sus iniciativas en mercados 
competitivos.

5.	 Diseñar culturas organizacionales 
que integran la innovación como valor 
central, generando aprendizaje continuo y 
adaptabilidad estratégica.

Máster en Liderazgo e 
Innovación en Organizaciones
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Máster en Liderazgo e 
Innovación en Organizaciones

5 razones para estudiar  
en LCI Barcelona

1.

Doble enfoque liderazgo–
innovación: el programa integra 
estas dos dimensiones de manera 
inseparable, reflejando cómo operan 
las organizaciones más exitosas del 
mundo.

2.

Contenidos de alta aplicabilidad: 
cada asignatura está diseñada para 
generar herramientas concretas que 
el estudiante puede implementar 
en su organización desde el primer 
módulo.

3.

Proyectos de innovación para la 
industria y el comercio: el programa 
incluye cursos especializados en 
proyectos innovadores sectoriales, 
ampliando el alcance profesional del 
egresado.

4.
Flexibilidad total para profesionales 
activos: modelo asincrónico que 
permite avanzar sin interrumpir 
la carrera profesional, con 
acompañamiento personalizado.

5.
Perspectiva latinoamericana del 
liderazgo: los casos y contextos 
del programa reflejan los desafíos 
reales del liderazgo en América 
Latina, con visión global.



Máster en Liderazgo e 
Innovación en Organizaciones

Metodología 
de aprendizaje

¿�En qué  
profesional te  
convertirás?

Evaluación por proyectos, 
sin exámenes

Tutorías sincrónicas 
semanales con 
expertos

Proyecto final: 
propuesta de innovación 
organizacional

Aprendizaje 
asincrónico a tu ritmo

Design Thinking, 
proyectos y casos reales

100% online a través  
de iCampus

1.	 Líder Innovador: Impulsa procesos 
de cambio e innovación dentro de 
organizaciones, creando entornos donde 
las ideas se convierten en resultados.

2.	 Director(a) de Transformación 
Organizacional: Diseña e implementa 
estrategias de transformación que 
renuevan la cultura, los procesos y el 
modelo de negocio de la organización.

3.	 Gerente de Proyectos de Impacto: 
Lidera iniciativas innovadoras que generan 
valor económico, social y ambiental con 
metodologías de gestión probadas.

4.	 Consultor(a) de Innovación Empresarial: 
Acompaña a organizaciones en el diseño 
y la implementación de estrategias de 
innovación que responden a los desafíos 
del mercado.

5.	 Emprendedor(a) con Visión de 
Impacto: Construye y escala negocios 
o proyectos sociales que combinan 
rentabilidad con impacto positivo en las 
comunidades.
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Salidas profesionales
	● Director(a) de Innovación y Transformación
	● Gerente de Cultura y Cambio Organizacional
	● Consultor(a) en Innovación Empresarial y Social
	● Coordinador(a) de Proyectos de Impacto
	● Líder de Emprendimiento Corporativo (Intrapreneur)

Presente y  
futuro del  
sector

La innovación organizacional es una de las 
competencias más demandadas por las empresas 
en la actualidad. En un contexto de aceleración 
digital, las organizaciones necesitan líderes 
capaces de repensar sus modelos de negocio 
y adaptarlos a mercados en constante cambio, 
lo que convierte la capacidad de innovar en una 
ventaja competitiva clave.

+45%

Global Innovation Index 2024

+32% Aceleración 
digital

Crecimiento superior 
en organizaciones 
con culturas 
de innovación 
consolidadas

Aumento en la 
demanda de líderes 
de innovación en 
América Latina (2024)

Impulsa la necesidad 
de adaptar modelos 
de negocio a 
mercados en 
constante cambio
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Plan de estudios

Módulo I Módulo II Módulo III

Estrategia Gerencial
ECTS: 5

Mercadotecnia para 
Empresas

ECTS: 5

Optativa 1
ECTS: 5

Comportamiento 
Organizacional

ECTS: 5

Proyectos Innovadores 
para la Industria y el 

Comercio
ECTS: 5 Proyecto de Fin de 

Máster
ECTS: 10

Análisis Administrativo
ECTS: 5

Proyectos Innovadores 
en Plataformas y  
Redes Digitales

ECTS: 5

Optativa 2
ECTS: 5

Gerencia del Talento 
Humano
ECTS: 5

Innovación en 
Productos y Servicios

ECTS: 5

Este programa consta de 60 ECTS divididos en 3 trimestres:

¿Qué diferencia este máster del resto?
Las organizaciones que innovan y sobreviven son las que tienen líderes capaces de 
transformar el entorno desde adentro. Este máster te forma para liderar el cambio 
organizacional con una mentalidad innovadora, combinando gestión del talento, estrategia 
empresarial y herramientas de innovación para crear organizaciones que aprenden, se 
adaptan y generan impacto sostenible.
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+506 4010 5642 
masters@lcibarcelona.com 
barcelona.lcieducation.com

The World is
Your Classroom

LCIBarcelona LCIBarcelona

LCI_Barcelona LCIBarcelona

LCI-Barcelona


