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Acuerdo No. 01 de 27 de enero de 2025

Por la cual se expide el nuevo Reglamento Docente de LCI Bogota

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LCI BOGOTA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y;

CONSIDERANDO:

Que, LCI Bogota, es una Institucién de educacion superior, del sector privado, de utilidad co-
mun, sin animo lucro, de naturaleza juridica, Fundacién; reconocida mediante Resoluciéon No.
8973 del 1 de diciembre de 2008 por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que los Articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 reconoce la autonomia universitaria de las insti-
tuciones de educaciodn superior, facultandolas para darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recur-
sos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcion institucional.

Que el Estatuto General de LCI, Resolucién No. 16953 del 2013 del Ministerio de Educacién
Nacional, en el numeral 2 del articulo su articulo 24, establece dentro de las funciones del Con-
sejo Directivo, la siguiente: “2. Elaborar, aprobar, expedir y hacer cumplir los reglamentos do-
cente, estudiantil, bienestar institucional y demas reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la fundaciéon. La comunidad académica, a través de los 6rganos de partici-
pacion, plantea sugerencias las cuales son presentadas al Consejo, el cual dispondra de cinco
dias habiles para su estudio al fin de someterlo a su aprobacién conforme la mayoria indicada”.

Que para efectos de la reforma del reglamento docente se organizé una comisién integrada
por los representantes de los docentes ante los consejos directivo y académico, la Directora
de Innovacién y Calidad Académica, la representante de los Directores Académicos de Es-
cuela ante el Consejo Académico y la Secretaria General, para efectos de sistematizar los
aportes de los miembros de la comunidad y elaborar una propuesta.

Que la propuesta fue presentada al Consejo Académico en sesiéon No. 4 del 24 de mayo de
2024 en la cual se discutio y una vez realizados los ajustes planteados en la consulta al esta-
mento docente, se dio visto bueno para ser presentado ante el Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo discutio la propuesta con el visto bueno del Consejo Académico, en-
contrando procedente aprobarla.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo;
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ACUERDA:
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Adopcion.

Adoptar el nuevo reglamento docente que en este acuerdo se incorpora.

Articulo 2. Campo de aplicacién.

El Reglamento Docente establece las normas que rigen la labor de ensefianza de las personas naturales
contratadas para desarrollar las funciones establecidas en el articulo 6 de este reglamento.

Este reglamento hace parte integral del contrato celebrado entre la Institucion y el docente, quien al
firmarlo declara conocerlo y aceptarlo.

Articulo 3. Objetivos.

El propésito del presente Reglamento Docente es establecer las normas, reglas, procedimientos y con-
tenidos de la planificacion docente, asi como las estructuras organizacionales y las responsabilidades
institucionales que garantizan el ejercicio de la funcién docente en la Institucién. Sus disposiciones son
de cumplimiento obligatorio para todos los docentes vinculados a la Institucion.

Articulo 4. Definicion de docente.

Es la persona natural contratada para desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
proyeccién social y extensién, desarrollo profesoral, gestién académico-administrativa y bienestar ins-
titucional al servicio de la Institucion.

Articulo 5. Principios de la funcién docente.
Son los siguientes:

a. Libertad de catedra. En desarrollo de este principio se garantiza el derecho del docente a in-
vestigar, ensefiar y comunicar libremente el conocimiento en el ambito de sus disciplinas; pro-
moviendo la libertad académica como pilar fundamental de la educacién superior, impartiendo
conocimientos de manera critica, creativa e independiente, fomentando el pensamiento critico
y la reflexién estudiantil, enmarcado en el Syllabus.

b. Calidad académica. La docencia se ejercera con base en lineamientos de alta calidad acadé-
mica y de cara al cumplimiento de promesa de valor de la Institucion en términos de formacion
en el marco del modelo educativo definido por la Institucion.

c. Etica. La labor docente debe ser guiada por la honestidad, el respeto, la responsabilidad, las
buenas costumbres en el relacionamiento que permitan lograr una convivencia armoénicay equi-
librada entre los miembros de la comunidad institucional.

d. Innovacién pedagégica. El proceso formativo orientado por el docente se desarrollaréd me-
diante metodologias que incorporen herramientas y mecanismos pedagoégicos y tecnolégicos
que hagan mas eficiente y pertinente la practica docente para fortalecer el aprendizaje auté-
nomo, sensibilizado, contextualizado, critico, reflexivo, diverso y significativo.
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CAPITULO Il. FUNCIONES DOCENTES

Articulo 6. Funciones docentes.

En concordancia con lo establecido en el Acuerdo 02 de 2024 - Manual de Funciones, la labor inherente
al rol docente se encuentra asociada a las funciones sustantivas y las relacionadas, asi:

a. Docencia

b. Investigacién

c. Vinculacién - Proyeccion social y extension
d. Gestidon académico - administrativa

e. Bienestar institucional

Paragrafo 1. Sobre la flexibilidad en el desempeiio de las funciones de docente. Teniendo en cuenta
que cada docente tiene un tipo de contrato y que en los casos de docentes de tiempo completo y medio
tiempo cuentan con un plan de trabajo acordado con la Direccion Académica de Escuela, la Coordina-
cion de Investigaciones y la Direccion de Innovacion y Calidad Académica para cada periodo lectivo, el
tiempo asociado a las distintas funciones sustantivas puede variar de acuerdo con los planes y proyec-
tos institucionales. De esta forma, el cumplimiento de las funciones consignadas en este articulo sera
proporcional a la asignacion de tiempo para el cumplimiento de las tareas relacionadas en el plan de
trabajo.

Articulo 7. Docencia.

En desarrollo de la docencia se ejercen las siguientes labores, en el marco del modelo educativo y de
acuerdo con lo definido en el plan de trabajo, cuando a este haya lugar:

a. Docencia directa. Corresponde al proceso de programar, desarrollar y orientar las actividades
académicas de asignaturas, cursos, seminarios y/o diplomados en el area asignada, impar-
tiendo las clases de acuerdo con el plan de estudios y el programa del curso (syllabus), a través
de metodologias y estrategias pedagdgicas y evaluativas. Asi mismo, al desarrollo y actualiza-
cion del curriculo y los materiales de ensefanza, asegurando que reflejen las ultimas tendencias
y practicas, asi como la actualizacién bibliografica y cibergrafica en su campo; la participacion
en las reuniones, comités académicos y otros eventos institucionales y actividades que enri-
quezcan la vida académica y cultural de la Institucién. La docencia directa implica mantener
registros académicos de acuerdo con los requerimientos institucionales.

b. Seguimientoy evaluacién. Corresponde al proceso de medicién tanto cualitativa como cuanti-
tativa de la efectividad y el progreso en el proceso de aprendizaje, adquisicion de competencias
de los estudiantes, asi como la retroalimentacidén constructiva y oportuna para promover el
desarrollo académico y generar alertas tempranas establecidas por la Institucién, que permitan
tomar medidas que permitan mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en el marco
del modelo pedagdgico Institucional.

c. Produccion del material de apoyo. Corresponde a la generacion de materiales (textos, guias,
talleres, laboratorios, entre otros) de acuerdo con las normas y politicas de produccién intelec-
tual, efectivos para facilitar el aprendizaje y que contribuyan al desarrollo de las competencias
y propésitos formativos de las asignaturas o cursos a su cargo en el marco del reglamento de
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propiedad intelectual.

Articulo 8. Investigacién y creacion artistica.

La Institucidon considera la investigacién como un eje misional, acorde con lo establecido en la politica
de investigacion institucional.

En el ejercicio de la docencia directa, el docente promueve la cultura investigativa en los estudiantes
como eje de cada uno de los programas iniciando con investigacién formativa y culminando con el tra-
bajo de grado. Por parte, los docentes desarrollan proyectos de investigacion resultantes de las convo-
catorias internas o externas, cuya naturaleza facilita el caracter interdisciplinar y la circulacion del
conocimiento en la comunidad educativa.

En desarrollo de la funcién investigativa, los docentes desarrollaran las siguientes labores de acuerdo
con lo definido en el plan de trabajo:

a. Participar en actividades de investigacion relacionadas con su area de especializacion y/o in-
terdisciplinaria.

b. Colaborar en proyectos de investigacion al interior de la Instituciéon o con otras instituciones o
entidades, los cuales deberan estar aprobados mediante convocatorias internas o externas.

c. Presentarinformes de los avances y resultados del proyecto de investigacion, segun directrices
institucionales.

d. Gestionary ejecutar el presupuesto asignado para el desarrollo del proyecto de investigacion.

e. Publicar y difundir los resultados de investigacion acordes con la tipologia de productos esta-
blecida por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

f. Guiar y supervisar proyectos de investigacion de estudiantes, fomentando su participacion en
investigaciones relevantes, asi como promover la conformacion de semilleros de investigacion.

g. Contribuir al desarrollo de propuestas para obtener financiamiento y subvenciones externas
para proyectos de investigacion.

Articulo 9. Vinculacién - Extension y proyeccion social.

En desarrollo de esta funcién el docente se vinculara a programas de educacién continuada, proyectos
o programas de proyeccion social, redes académicas, intercambios interinstitucionales con el sector
externo; asi como, el acompafiamiento y coordinacion de practica profesional.

Bajo esta funcion, el docente podra desempeiiar las siguientes actividades, de acuerdo con lo definido
en el plan de trabajo:

a. Establecer y mantener relaciones con sectores productivos, organizaciones y comunidades
para enriquecer los programas académicos y las oportunidades para estudiantes a nivel nacio-
nal e internacional.

b. Participar en actividades de extensién y servicio comunitario que vinculen a la Institucién con
su entorno social y empresarial.

c. Promover y facilitar procesos de colaboracién, con la dependencia responsable de la gestion
de graduados, para el fortalecimiento de los lazos con esta comunidad.
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d. Integrar experienciasy conocimientos practicos en la ensefianza a través de colaboraciones con
profesionales y expertos externos.

e. Coordinary participar en redes y eventos que fomenten la relacidon entre la academia y el tejido
empresarial o la comunidad en general.

Articulo 10. Gestion Académico - Administrativa.

En desarrollo de esta funcién el docente prestara apoyo administrativo a la academia, coordinacién de
proyectos o actividades transversales, participacion en consejos, grupos y comités, entre otros, de
acuerdo con lo definido en el plan de trabajo. Lo que se concreta en las siguientes actividades:

a. Participar en la planificacién y ejecucion de tareas administrativas relacionadas con su escuela
0 programa académico.

b. Colaborar en la gestién y administraciéon de recursos académicos, como laboratorios, aulas y
equipos.

c. Contribuir en la elaboracién de informes académicos y administrativos requeridos por la Direc-
cion Académica de Escuela o la Vicerrectoria de Innovacién y Calidad Académica.

d. Asistir en la organizacién y coordinacion de actividades académicas como seminarios, talleres
y conferencias.

e. Participar activamente en procesos de calidad, innovacién y acreditacion, aportando en la cons-
truccion de documentos, recopilacion de evidencias y preparacion de documentacidon necesa-
ria.

Articulo 11. Bienestar Institucional.

En desarrollo de esta funcidn se pueden asignar las siguientes actividades, de acuerdo con lo definido
en el plan de trabajo: Consejeria, tutoria o asesoria académica para mejorar los indicadores de perma-
nencia, asi como acompafiamiento en actividades en beneficio de la comunidad estudiantil.

CAPITULO lll. DE LA VINCULACION DOCENTE

Articulo 12. Naturaleza del contrato docente.

El contrato docente es de naturaleza juridica laboral con régimen especial de acuerdo con lo estable-
cido en la normatividad nacional vigente y en este reglamento.

Articulo 13. Proceso de vinculacion.

Es el que se inicia con la postulaciéon del docente que realiza la Direccién Académica de cada escuela
ante la Rectoria o quien éste delegue, hasta la suscripcion del contrato de trabajo o convenio, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca para este efecto. Dicha contratacion se rige segun las
modalidades y categorias establecidas en el presente reglamento.

Articulo 14. Requisitos de contratacion.
Los requisitos minimos de contratacion son los siguientes, los cuales se aportaran en formato digital:

a. Documento de identidad.
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b. Hoja de vida en formato personal.
c. Hoja de vida actualizada, en formato institucional.
d. Copia autenticada del Acta de Grado de los titulos académicos requeridos y otros certificados
de estudio.
e. Certificados laborales.
f. Formato de andlisis de idoneidad diligenciado por el Director Académico de la Escuela a la que
va a prestar sus servicios.
g. Demas requisitos de tramite establecido por la Institucién.

Paragrafo. La Coordinacién de Talento y Cultura o quien haga sus veces, es la responsable de elaborar
los contratos, realizar las afiliaciones requeridas y ordenar los examenes médicos de ingreso, periédicos
y de egreso, ademas de archivar y custodiar el expediente laboral de cada docente.

Articulo 15. De la vinculacion.

La vinculacion del personal docente tendra las siguientes caracteristicas:

a.

Por la dedicacién:

Tiempo completo. Es el docente contratado para prestar sus servicios en la jornada laboral
para la Institucion, en las actividades académicas enunciadas en el presente reglamento,
con una dedicacion de cuarenta (40) horas semanales.

Medio Tiempo. Es el Docente contratado para prestar sus servicios en la jornada laboral
para la Institucion, en las actividades académicas enunciadas en el presente reglamento,
con una dedicacion de veinte (20) horas semanales.

Hora catedra. Es el docente contratado para prestar sus servicios en la Institucion, en las
actividades académicas enunciadas en el presente reglamento hasta por doce (12) horas
semanales, para un periodo académico.

Invitado o especial. Es el experto que se vincula a la Institucidn por su trayectoria y desem-
pefio destacado en un area especifica la cual serad reconocida en equivalencia a los titulos
académicos. Este tipo de vinculacidon podra ser remunerada o Ad honorem.

Por el término:

A término indefinido.

A término fijo.

Por la Categoria:

Docente instructor - (A1).
Docente auxiliar - (A2).
Docente asistente - (B).

Docente asociado - (C).
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e Docente titular - (D1).
e Docente titular - (D2).
e Docente invitado o especial.
Paragrafo 1. El término sera definido de acuerdo con las necesidades institucionales.

Paragrafo 2. Para efectos de relevo generacional docente, sélo se podran vincular como docentes a los
egresados de la Institucion que hayan cumplido funciones relacionadas con la docencia como las tuto-
rias y monitorias, las cuales seran reconocidas como equivalentes a la experiencia docente.

Articulo 16. Cumplimiento de la jornada laboral.

Para efectos de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los docentes de medio
tiempo y tiempo completo cumpliran su jornada laboral en las instalaciones de la Institucion, en los es-
pacios destinados para ello. En cualquier caso, la Rectoria autorizara el desarrollo de la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, en los términos de la normatividad nacional vigente. Para efectos de los des-
plazamientos de puesto de trabajo que deba realizar el docente en ejercicio de sus funciones, deberan
ser reportados a la autoridad administrativa que se determine.

Las condiciones especiales en que se desarrollara la jornada de trabajo de los docentes, sera reglamen-
tado por la Rectoria en los términos de ley.

Articulo 17. Terminacioén del contrato.

El contrato laboral del docente se podra terminar por las siguientes causas:
a. Por culminacién del término para el que fue contratado.
b. Porrenuncia.

c. Por calificaciéon no satisfactoria por mas de dos veces consecutivas en la evaluacion del desem-
pefo docente sin cumplir el plan de mejoramiento.

d. Por sancién disciplinaria.

e. Muerte del docente.

Articulo 18. Remuneracion.

Los docentes seran remunerados de acuerdo con lo definido por la Rectoria segun los lineamientos
presupuestales, en el marco legal nacional y del presente reglamento.

Paragrafo. Escala de remuneracion de los docentes contratados hora catedra. Para efectos de remu-
neracion de los docentes de hora catedra, la Rectoria de acuerdo con los lineamientos presupuestales,
establecerd la escala de remuneracion segun las categorias establecidas para los docentes.

Articulo 19. Plan de trabajo docente.

Es el protocolo donde quedan consignadas las actividades y labores que el docente ejecutara en el
periodo académico. Este debe ser suscrito por el docente y la Direccidén de la Escuela respectiva y
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aprobado por la Direccién de Innovacién y Calidad Académica o quien haga sus veces y para cargue en
el sistema de informacién académica, debe ser firmado por la jefatura de Registro, Planeacién y Cali-
dad, a mas tardar en la semana tres (3) del respectivo periodo académico. No obstante, éste podra tener
modificaciones seguln de necesidades de la institucionales, maximo hasta la semana cinco (5), del res-
pectivo periodo.

En aquellos casos en que el docente tenga asignadas horas de investigacién, este debe ser aprobado
mediante convocatoria de investigacion y acta de inicio de proyecto, el cual debe ser informado a las
Direcciones académicas de escuela por la Coordinacion de Investigaciones.

Articulo 20. Distribucion del plan trabajo docente.

La Rectoria y la autoridad académica que se designe, definiran los lineamientos para la distribucién del
trabajo docente, para los docentes de tiempo completo se asignaran un maximo de veinte cuatro (24)
horas de docencia directa y para efectos del medio tiempo se asignara un maximo de quince (15) horas
de docencia directa. Para efectos del desempeiio de las funciones de investigacion, vinculacién - pro-
yeccién social y extension; y gestion académico-administrativa, se definira de acuerdo con las caracte-
risticas de las labores que desempeiia el docente. No obstante, el Rector podra hacer una modificacion
a estos topes para responder a necesidades de proyectos especiales.

Paragrafo. El docente estara adscrito a la escuela en la cual tenga mayor nimero de horas de docencia
directa, por lo tanto, el plan de trabajo sera suscrito por la autoridad académica que se determine.

CAPITULO IV. DEL ESCALAFON Y LA CARRERA DOCENTE

Articulo 21. Definicion escalafon docente.

El escalaféon docente es el sistema de clasificacion de los docentes, que define la Institucion, con base
en laformacioén académica, experiencia, produccién académica, responsabilidad, y desempefio, que les
permite su permanencia y desarrollo laboral.

Articulo 22. Carrera docente.

Los docentes de la Institucién ingresaran a la carrera docente cumpliendo con los requisitos estableci-
dos en el presente reglamento, y luego de haber ejercido la docencia en LCI por lo menos, durante tres
(3) periodos académicos consecutivos.

Articulo 23. Ascenso en el escalafon.

Para ascender de categoria docente y con el fin de promover la carrera profesoral, se establece que el
docente, con el cumplimiento de los requisitos para la categoria a la que aspira ascender, podré aplicar
a las convocatorias que la Institucion abra de acuerdo con los lineamientos institucionales y presupues-
tales.

Articulo 24. Categorias docentes.
Son las siguientes:
a. Docente instructor - (A1).

e Técnico Laboral, Técnico Profesional o dos (2) afos de estudios relacionados con el
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ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional.

Seis (6) meses de experiencia en labores de docencia o en el desempeio del oficio, objeto
de formacioén.

Tres (3) periodos académicos en labores de docencia en la Institucion, para efectos de as-
censo en el escalafén.

b. Docente Auxiliar - (A2).

Titulo Técnico profesional o Tecnélogo.

Minimo un doce (12) meses de experiencia en labores de docencia o en el desempeio pro-
fesional o en el oficio, objeto de formacidn y formacion continua en docencia universitaria.

Tres (3) periodos académicos en labores de docencia en la Institucion, para efectos de as-
censo en el escalafén.

c. Docente asistente - (B).

Titulo de profesional universitario.
Veinticuatro (24) meses en el desempeiio profesional, objeto de formacion.

Doce (12) meses de experiencia en labores de docencia y formacion continua en docencia
universitaria.

Tres (3) periodos académicos en labores de docencia en la Institucién, para efectos de as-
censo en el escalafén.

d. Docente asociado - (C).

Titulo Profesional Universitario y Especializacion.
Treinta y seis (36) meses en el desempefio profesional, objeto de formacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia en labores de docencia y formacién continua en do-
cencia universitaria.

Seis (6) periodos académicos en labores de docencia en la Institucién, para efectos de as-
censo en el escalafon.

e. Docente titular - (D1).

Titulo Profesional Universitario y Maestria.
Sesenta (60) meses en el desempeiio profesional, objeto de formacién.

Treinta y seis (36) meses de experiencia en labores de docencia y formacién continua en
docencia universitaria.

Productividad académica o artistica reconocida bajo los estandares de Ministerio de Cien-
ciay Tecnologia.

Nueve (9) periodos académicos con participaciéon en labores de docencia, investigacion,
proyeccion social o extensién en la Institucidon para efectos de ascenso en el escalafén.
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f. Docente titular — (D2).
e Titulo Profesional Universitario, Maestria y Doctorado.
e Noventay seis (96) meses en el desempefio profesional, objeto de formacion.

e Cuarentay ocho (48) meses de experiencia en labores de docencia y formacién continua en
docencia universitaria.

e Productividad académica reconocida bajo los estandares del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia.

g. Profesorinvitado o especial. Podran ser docentes en esta categoria aquellas personas que, por
su trayectoria y desempeno destacado, cuentan con el reconocimiento de la comunidad en su
campo de accion. Estos casos se evaluaran de forma particular, se realizaran las equivalencias
de los titulos con la experiencia y reconocimientos, lo que sera avalado por el Consejo Acadé-
mico.

Paragrafo. La contratacion inicial de un docente podra hacerse en cualquier categoria de acuerdo con
los requisitos establecidos en este articulo y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y pre-
supuestales. La experiencia docente en la Institucién se tendra en cuenta para el ascenso en el escala-
fén, asi como los aportes adicionales de los docentes como produccion de material académico o
pedagégico o produccion intelectual.

CAPITULO V. DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 25. Concepto.

La evaluacidn docente en la Institucion se constituye como un proceso sistematico, que recopila infor-
macién de diferentes fuentes, diseflado para garantizar la calidad y la efectividad de los procesos pe-
dagédgicos implementados por los docentes. Este proceso involucra diferentes herramientas y métodos
para compilar la informacion sobre el desempeiio, asi como de las percepciones y experiencias de los
estudiantes y su relacién con sus docentes.

Articulo 26. Objetivos.
La evaluacién docente tiene los siguientes objetivos:

Mejorar la calidad de la ensefianza, identificando las areas fortaleza y areas de mejoramiento del desem-
peio docente para promover la excelencia en la ensefianza aprendizaje.

Proveer a la Institucion de informacion para tomar decisiones sobre el mejoramiento de estrategias me-
todolégicas, de cualificacion, de adecuacién de recursos y de la adopcion de politicas de estimulo para
el profesorado, y para mejorar los procesos de docencia, investigacion, extensién, proyeccion social, y
de continuidad en la carrera docente.

Evidenciar la productividad y desempeiio de los docentes para otorgamiento de estimulos tanto insti-
tucionales como de la red.

Fomentar la transparencia del proceso educativo al proporcionar una evaluacion objetiva basada en las
evidencias del desempeiio.

Servir como criterio de vinculacidon, la renovacidon del contrato o ascenso en el escalafén o
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desvinculacion.

Articulo 27. Criterios de Evaluacion.

Todos los docentes seran evaluados bajo criterios asociados con el ejercicio de la docencia expresados
en los instrumentos de evaluacioén institucionales vigentes de acuerdo las actividades del plan de tra-
bajo suscrito, tales como: Desempeiio, Conocimiento del contenido, Claridad y organizacién, Habilida-
des pedagdgicas, Interacciéon con los estudiantes, Retroalimentacién y evaluacién, Innovacién y
creatividad; Responsabilidad; Colaboracién, Iniciativa, Relaciones interpersonales y puntualidad, Ac-
tualizacién y preparacion y Produccién académica.

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo serdn evaluados de acuerdo con el plan de trabajo
suscrito.

Articulo 28. Periodos de evaluacion.

Para efectos de la calificacién y la renovacion del contrato se realizara el proceso de evaluacion en la
semana doce de cada periodo académico.

Articulo 29. Evaluacion 360.

Tipo de evaluaciéon que recopila informacion de diferentes fuentes. La evaluacion 360 puede propor-
cionar informaciéon mas amplia y equilibrada permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora.

La evaluacion docente 360° contempla, las siguientes fases:

a. Autoevaluacion. Es el proceso de autorreflexién y autocritica por parte del docente de su prac-
tica pedagdgica, con base en criterios establecidos.

b. Heteroevaluacion - Experiencia académica. Es el proceso de evaluacion realizada por los estu-
diantes sobre su experiencia académica.

c. Coevaluacion. Es el proceso de evaluacidon que realizaran los directores académicos de escuela
a sus docentes en torno a las funciones asignadas en el periodo académico.

Con base en los resultados de la autoevaluacion y la heteroevaluacion, y el plan de trabajo suscrito al
inicio del periodo académico respectivo, se debera hacerse a manera de realimentacién en reunién con
eldocente, enla que el Director Académico de Escuela presentard al docente los resultados del proceso
de evaluacioén. En caso de que los resultados de la evaluacion docente estén por debajo del promedio
que se establezca por el Consejo Académico, se debera establecer un plan de mejora y seguimiento de
actividades para evaluar el progreso del docente en las dreas a mejora, las tareas y tiempo concretos
de desarrollo y revision de las actividades planteadas.

Paragrafo. A los docentes de tiempo completo y de medio tiempo se le haré el seguimiento al plan de
trabajo, lo que implica la verificacién del cumplimiento de las actividades y labores de las horas sustan-
tivas asignadas al docente.

Articulo 30. Instrumentos de evaluacion.

A partir de los criterios de evaluacién establecidos en el presente reglamento, la Direcciéon de Innova-
cion y Calidad Académica o quien haga sus veces, es la responsable de disefiar y revisar los instrumen-
tos para una efectiva evaluacion docente que pueden incluir encuestas estandarizadas, cuestionario sé
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estructurados que aborden areas especificas, entrevistas estructuradas. Los datos seran recopilados y
analizados para identificar patrones y tendencias teniendo en cuenta los parametros confidencialidad
de la informacioén y en los casos que aplique, identificar y determinar oportunidades de mejora para los
docentes.

CAPITULO VI. DESARROLLO PROFESORAL, RECONOCIMIENTOS Y
ESTIMULOS

Articulo 31. Plan de desarrollo profesoral.

Corresponde a la necesidad de promover la cualificacion y el fortalecimiento del profesorado en la Ins-
titucion, especialmente en el rubro de actualizacién profesional y el uso de herramientas docentes, en
temas que tengan relacion directa con el quehacer de la Institucion, o sea, aquellas cuyos conocimien-
tos se puedan aplicar directamente en las funciones sustantivas de los docentes. El plan operativo ins-
titucional anual deberd establecer las actividades y programas para el desarrollo profesoral.

Articulo 32. Programas de formacioén.

La Institucién, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y planeacion estratégica, podréa ofrecer a
sus docentes, en el marco del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacién Docente - PICAD
- formacidn principalmente referida a:

a. Fundamentos Pedagégicos de la Educacién.

b. Fundamentos de Didactica Universitaria.

c. Evaluaciéon Educativa.

d. Planificacién Académica.

e. Disefo Instruccional.

f. Innovacién Educativa.

g. Disefo e Implementacién de cursos en LMS (Learning Management System).
h. Atencién a la Diversidad.

i. Disefio de Recursos Didéacticos.

j- Metodologias y Estrategias de Aprendizaje Activo.

k. Fundamentos pedagdgicos de la Educacién En Linea y/o a Distancia.

I. Capacitacion en Recursos Didacticos para la formacion En Linea y/o a Distancia.
m. Ensefanza inclusiva

n. Cursos de actualizacion profesional y educacién continua.

Articulo 33. Tipos de reconocimiento.

La Institucion, podra otorgar los siguientes reconocimientos:
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a. Becaacadémica Institucional. Es el reconocimiento de un porcentaje del valor de la matricula
para los docentes y familiares directos en primer grado, para cursar programas de pregrado o
posgrado en la Institucién. El rector, sera el competente para otorgar el beneficio, de acuerdo
con las directrices presupuestales de LCI Education.
b. Permisos o disminucién de jornada. Estos se dan cony sin goce de salario para realizar estudios
de posgrado, de acuerdo con los lineamientos que se definan para ello.
c. Flexibilizacion horaria. Para la realizaciéon de estudios de pregrado o posgrado, de acuerdo con
los lineamientos que se establezcan para ello.
d. Beca académica para profesionalizacién o cualificacién. La Institucién podré otorgar un por-

centaje del valor de la matricula como beca académica a los docentes para que realicen estu-
dios de pregrado o posgrado, de acuerdo con los lineamientos presupuestales y los objetivos
de la Institucién.

Articulo 34. Compromisos para el otorgamiento de la beca.

Cuando se le otorga una beca de estudio al docente, éste esta obligado a:

a.

Aprovechar las enselanzas obtenidas de la mejor manera posible, seguln sus propias capacida-
des.

Tener un buen desempeiio en su trabajo, ejecutando sus tareas con calidad y diligencia.

Continuar laborando para la Instituciéon, una vez que termine sus estudios, aplicando los nuevos
conocimientos aprendidos, segun las necesidades de la Institucién, por un periodo al menos
igual al tiempo que dedicé a lograr la obtencién de su titulo, obligacién que debe quedar regis-
trada en un acuerdo entre la Institucion y el docente.

Si en algun momento, una vez terminados sus estudios, el docente renuncia a su trabajo en la
Institucién o da motivo para ser despedido con justa causa; debera reintegrar a la Institucion el
dinero aportado en el otorgamiento de la beca, proporcionalmente al tiempo que faltaria para
cumplir con el plazo indicado.

No utilizar tiempo ni recursos de la Institucidon para efecto de sus estudios sin previa autoriza-
cion.

Articulo 35. Suspensioén o cancelacion del estimulo.

La Institucion podra suspender el estimulo en cualquier momento, si se presenta cualquiera de las si-
guientes circunstancias:

a.

Si el becado no demuestra obtener un buen rendimiento en sus estudios. Para verificar lo ante-
rior, dicho becado debera aportar una copia certificada de los resultados obtenidos durante el
periodo lectivo anterior, previamente al inicio del siguiente.

Si pierde alguna asignatura inscrita.

Paragrafo: Si el becado, por alguna circunstancia, deja de laborar para la Instituciéon mientras
cursa sus estudios. En aquellos casos en los que Instituciéon decida suspender, modificar o dar
por terminado el contrato de trabajo en los términos de ley, se procederéa segun lo establecido
en el articulo 34 del presente reglamento.

Calle 77A # 13 -12 Bogotd, Colombia | PBX:(601) 914 3878 | WWW.LCI.EDU.CO | Vigilada MinEducacién

16



LCI

Bogota

LCI Bogota | Consejo Directivo
Reglamento Docente
Acuerdo 01 - 27 de enero 2025

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 36. Derechos de los docentes.

Son los siguientes:

a.

b.

Suscribir y conocer el contrato laboral.
Ejercer la libertad de pensamiento, expresion y catedra.

Ser beneficiado del programa de becas para docentes segun las politicas establecidas por la
Institucion.

Recibir cursos de superacién y capacitacion docente y asesoria pedagdgica (a solicitud del pro-
fesor o cuando se estime pertinente).

Disfrutar de condiciones adecuadas para el desempefio de su funcién docente.
Elegir y ser elegido para los cargos que correspondan a los docentes.
Desempeiar su labor académica durante el tiempo del contrato.

Participar en actividades de capacitacion y representacion académica con apoyo de la Institu-
cién, de acuerdo con los planes y reglamentos establecidos por ella.

Disfrutar de licencias, comisiones, permisos y compensatorios de acuerdo con lo establecido
por la ley y por los reglamentos de la Institucién.

Ser escuchado por la Direccién de la Escuela, u otras instancias de la Institucién, cuando existan
reclamos o quejas que atenten contra la estabilidad del profesor o que afecten el clima institu-
cional, siguiendo el conducto regular.

Usar los recursos dispuestos por la Instituciéon como apoyo al proceso formativo.
Obtener de los recursos necesarios para el ejercicio de la docencia por parte de la Institucion.
Ser beneficiario de los programas de bienestar institucional.

Acceder al reconocimiento de los beneficios recibidos por la produccién intelectual e industrial,
de acuerdo con lo dispuesto por las normas legales y politicas de la Institucién.

Articulo 37. Deberes de los docentes.

Son los siguientes:

a.

b.

Asistir puntualmente a las sesiones de clases segun el horario asignado.

Cumplir con las actividades y labores definidas en el plan de trabajo docente, en el caso de los
docentes de medio tiempo y completo y las obligaciones establecidas en el contrato laboral.

Informar con la mayor anticipacion posible a la Direccidn de la Escuela y a la Oficina de Planea-
cién y Registro, cualquier situacion que le impida cumplir con las sesiones programadas, situa-
cién ante la cual deberé hacer la reprogramacioén de las mismas.

Orientar el proceso formativo segun los programas y especificaciones de la Institucion,
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incluyendo en las actividades contratadas, materiales y recursos de apoyo, manuales, publica-
ciones y los trabajos a que su labor docente de lugar.

e. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades institucionales, colegas, estudiantes y demas co-
laboradores.

f. Realizar, presidir y calificar las evaluaciones reglamentarias, socializar y sistematizar la califica-
cion hasta siete (7) dias calendario después de realizada la evaluacién y de hacer las correccio-
nes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién, en el sistema de gestion
académica. Para ello, el estudiante debe hacer la solicitud de correcciéon, maximo al dia si-
guiente de conocer la calificacion.

g. Mantenerse actualizado en su campo de ensefanza y en metodologias pedagdgicas, ya sea por
capacitacion interna o por iniciativa propia con entidades externas.

h. Trabajar en colaboracién con colegas de otras disciplinas para proyectos interdisciplinarios y
actividades de extension.

i. Asegurar el cumplimiento de las politicas y normativas académicas de la Institucion.

j- Cumplir y participar activamente en las actividades académicas con altos estandares de cali-
dad, segun los formatos, instructivos y metodologias determinadas por la Institucion.

k. Colaborar en forma efectiva en la realizaciéon de la misién, de los programas de extensién y de
los fines propuestos por la Institucion.

I. Atender las consultas y dudas de los estudiantes respecto a los cursos que imparte, en el menor
tiempo posible, que faciliten y complementen los procesos de aprendizaje, a través de los sis-
temas de comunicacion que disponga la Institucién.

m. Llevar el registro de asistencia de los estudiantes, en los sistemas de informacién dispuestos
para ello, e informar a la autoridad académica que se designe sobre los estudiantes que estén
teniendo dificultades en el proceso de aprendizaje, para tomar las medidas que correspondan.

n. Asistir a las reuniones y actividades oficiales que convoque la Direccién de la Escuela o las au-
toridades Institucionales.

o. No sostener relaciones amorosas con estudiantes de la Institucion
p. Cumplir las politicas y normativas de la Institucion.

g. Realizar con el proceso de evaluacidon que ejecutaréa periédicamente la Direccién de Escuela.

CAPITULO VIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Funhdamento.

El régimen disciplinario de la Institucion refleja el sentido de la misma, que procura el compromiso libre
de los docentes y su perfeccionamiento integral. La vinculacién laboral de un docente con la Institucion
conlleva la obligaciéon de cumplir los compromisos adquiridos, el contrato suscrito con la Instituciéon en
los términos pactados, los deberes consagrados en este reglamento y demaés normas institucionales. El
Régimen Disciplinario se aplica a todos los docentes vinculados a la Institucion.
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Articulo 39. Objetivo.

El personal docente debera en todo momento comportarse de acuerdo con los principios y valores ins-
titucionales, obligacién que no se limitard a su labor estrictamente docente, sino en todo aquello que
pudiera estar relacionado con la Institucién, alumnos y toda la estructura organizativa institucional.

Articulo 40. Principios.
El proceso disciplinario se regira por los siguientes principios:

a. Legalidad. Los docentes, sélo podran ser sancionados conforme a las normas preexistentes al
acto que se le imputa, ante autoridad competente y observando rigurosamente las normas pro-
pias de este procedimiento disciplinario. La disposiciéon permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

b. Debido proceso. Es un derecho fundamental, que faculta a toda persona para exigir “un proceso
expedito en el cual se reconozcan todas las garantias sustanciales y procesales, desarrollado
ante una autoridad competente que actue con independencia e imparcialidad, y sin tener en
cuenta consideraciones distintas a las previstas en la normatividad vigente.

c. Presuncion de inocencia. Toda persona acusada de falta disciplinaria o delito tiene derecho a
que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme con la normati-
vidad vigente y a tener un proceso en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesa-
rias para su defensa.

Articulo 41. Responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad que se genera de la accidn disciplinaria iniciada contra un docente es independiente
de la responsabilidad civil y penal que la acciéon pueda generar.

Articulo 42. La falta disciplinaria.

Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposiciéon de la sancién correspon-
diente, la incursién en comportamientos previstos en este reglamento que conlleven el incumplimiento
de los deberes o la extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, que tengan efectos lesivos para la
convivencia y la confianza de la comunidad universitaria, los principios y el desarrollo de los objetivos
de la universidad. También constituyen falta disciplinaria, las conductas reguladas como tales en el Re-
glamento Interno de Trabajo, contrato de trabajo y pacto o convencién colectiva o laudo arbitral.

Articulo 43. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Para efectos de mantener la armonia en la Institucidn, ante cualquier conflicto que surja en las relacio-
nes entre docentes, estudiantes y colaboradores, debera intentarse resolver primero a través del dia-
logo o mecanismos como la conciliacién, la amigable composicién, antes de iniciarse cualquier accion
legal o disciplinaria. Si por esta via no se llega a una solucién, se procedera de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 48 del presente reglamento.

Articulo 44. Circunstancias atenuantes.
Son circunstancias atenuantes:

a. Una buena conducta anterior.
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d.

El reconocimiento y confesion de la falta oportunamente y no inducir a error.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

Haber obrado por motivos nobles, sin intencién de causar dafio.

Articulo 45. Circunstancias agravantes.

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a.

b.

Reincidir en la comisién de faltas.

Realizar el hecho en complicidad con estudiantes o con colaboradores de la Institucién.

Cometer la falta al aprovecharse de la confianza depositada por un superior.

Cometer la falta para ocultar otra.

Negar su responsabilidad o atribuirsela a otros.

Cometer la falta con premeditacion.

Articulo 46. Clasificacion de Faltas.

Las conductas de indisciplina de los docentes seran clasificadas en faltas leves, graves y muy graves,
segun se especifica a continuacién:

a.

Faltas leves

Exceso de llegadas tardias en un mismo periodo lectivo (mas de la tercera parte del pe-
riodo).

Dos o0 mas ausencias injustificadas, sin comunicar al director respectivo, sin tomar las me-
didas necesarias para reponer las clases.

Incumplimiento en la presentacion del servicio docente para los que fue contratado.

Faltas Graves

Tergiversar o manipular el programa y el contenido del curso aprobado por la Institucion,
con contenidos politicos, religiosos, o asuntos totalmente ajenos a la orientacién de la ca-
rreray a la objetividad de la Institucion.

Usar lenguaje desobligante o morboso para los estudiantes, compaiieros, jefes o personal
administrativo.

Mostrar conducta moral de tipo dudosa y malas actuaciones claramente comprobadas.

Presentarse a su trabajo en estado de ebriedad o bajo el consumo de sustancias psicoacti-
vas.

Faltas Muy Graves

Incurrir en conductas que comprometan indebidamente el nombre de la Institucién.
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e Apropiarse o aprovecharse indebidamente de descubrimientos cientificos, trabajos o inves-
tigaciones, escritos, articulos, textos, obras o materiales de propiedad de la Instituciéon o de
terceros cuando con su conducta se comprometa a la Institucion.

o Falsificar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Instituciéon o por la Ley.

e Impedir el normal desarrollo de las actividades curriculares o extracurriculares tales como
clases, talleres, laboratorios y demas servicios a que tiene derecho la comunidad Institucio-
nal.

e Usar material explicito de contenido pornografico ya sea escrito, audible o grafico, que apa-
rezca en libros, revistas o en informacion electrénica independientemente que el medio
computacional sea personal o de la Institucion.

e Haber sido sancionado de conformidad con la Politica de Discriminacion, Acoso, e intimida-
cién institucional.

Articulo 47. Sanciones.

Los docentes a los que se les demuestre la comision de faltas disciplinarias, después del debido pro-
ceso, estan sujetos a las siguientes sanciones:

d.

Amonestacion verbal privada sin anotacion en la hoja de vida, por la comisiéon de faltas leves,
impuesta por la autoridad académica que se defina en el procedimiento. Procede el recurso de
reposicion ante el superior jerarquico de la autoridad académica que se designe y el de apela-
cion ante el respectivo Comité disciplinario.

Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida, por la comision de faltas leves decretada
por la autoridad académica que se defina en el procedimiento, indicando en la decisién que
procede la reposicidon ante esa misma autoridad y el recurso de apelaciéon ante Comité discipli-
nario.

Suspension temporal de ascenso en el escalaféon o suspension del contrato hasta por un periodo
académico, por la comisidn de faltas graves decretada por el Comité disciplinario, en cuya de-
cisiéon se especificara la duraciéon de la sancién. Igualmente se sefialard que procede la reposi-
cion ante ese comité y el recurso de apelacién ante el Consejo Académico.

Expulsién de la Institucidn, por la comision de faltas gravisimas impuesta por el Coordinador de
Talento y Cultura. En el acto que se impone la sancidn se sefalara que procede la reposicion
ante la Coordinacion que la impuso y el recurso de apelacién ante el Consejo académico.

Paragrafo. Cuando se trate de situaciones que constituyan vulneracién a la politica contra el acoso,
intimidacion, la segunda instancia seré el Comité de convivencia

Articulo 48. El proceso disciplinario.

El proceso disciplinario contempla las siguientes etapas:

a.

b.

Denuncia. Cualquiera podra poner en conocimiento la presunta comision de una falta ante cual-
quier directivo de la Institucion.

Indagacién preliminar. La autoridad académica que se designe en el procedimiento que se
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defina, iniciardn con una indagacion preliminar para determinar si existe falta. De encontrar que
existe falta, se debe iniciar la investigaciéon formal con el apoyo de la Secretaria General.

Apertura de investigacion. Si se establece que la conducta puede constituirse como falta, se
debera dar traslado al Comité disciplinario, el cual procedera a abrir el expediente para iniciar
la investigacién formalmente.

Descargos. Se debera citar al denunciante y al docente implicado para ser escuchados y para
que aporten las pruebas existentes de los hechos.

Decision. Vencido el término probatorio (10 dias habiles), el Comité Disciplinario, proferira la
decision que corresponda y ordenara su notificacion de manera personal mediante citacion es-
crita a la direccién electrénicay fisica registrada en el expediente administrativo. De no poderse
realizar, se hara por escrito a las direcciones electrénica y fisica registrada en el expediente
administrativo.

Recursos. Contra la decisidn procederan los recursos de reposicion de acuerdo con lo estable-
cido en este capitulo. Dichos recursos deberan interponerse por escrito motivado dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién. El Recurso de Apelaciéon puede
interponerse directamente o en subsidio del de Reposicidn ante las autoridades definidas en el
procedimiento.

Comité disciplinario. Este 6rgano sera convocado por el rector y se integrara por las autorida-
des académicas que se defina en el procedimiento, el representante de los docentes o su su-
plente ante los érganos de gobierno, la autoridad administrativa que coordine las labores de
gestion del talento humano y el secretario general. Los tres miembros tienen derecho a voto, y
las resoluciones se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO IX. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 49. De las calidades, requisitos y perfiles para ser representantes de los pro-
fesores ante los Consejos Directivo y Académico de LCI Bogota.

Para ser elegido representante principal y suplente de los profesores, ante los consejos Directivo y Aca-
démico de LCI Fundacién Tecnoldgica se requiere:

a.

d.

Ser profesor de medio o tiempo completo en ejercicio con contrato a término indefinido y tener
por lo menos dos afos de vinculaciéon con la Institucion.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante su vinculaciéon con la Institucion.

Presentar una propuesta con los aspectos principales de su candidatura, la cual debera conte-
ner nombres y apellidos completos de quienes conformaran la plancha, indicando el principal y
suplente.

El periodo de representacion es por un aio y sélo podra ser reelegido por una vez.

Articulo 50. Proceso de eleccion.

El proceso de eleccién debera ser por voto directo y secreto de los docentes con contrato vigente al
momento de la eleccion y sera reglamentado por la Rectoria.
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Articulo 51. Estimulos.

Los representantes de los estamentos en los diferentes cuerpos colegiados recibiran los siguientes es-
timulos por su participacion y trabajo en el ejercicio de la representacion:

Los representantes principal y suplente de los profesores tendran como compensacion, cinco (5) horas
semanales de su asighacion académica destinada para el ejercicio de la representacion consignadas en
el plan de trabajo como horas sustantivas administrativas, por el periodo que dure.

Paragrafo. Para hacerse acreedor a los beneficios establecidos en este articulo, los representantes de
los estamentos deberdan cumplir con su deber de asistencia y participacion en las reuniones de los con-
sejos. Los beneficios aca establecidos son intransferibles.

Articulo 52. Ejercicio de la representacion docente.

Los representantes de los docentes en ejercicio de la representacidon podran realizar las siguientes la-
bores:

a. Presentar para aprobacién del consejo competente, propuestas de planes y programas en be-
neficio de los docentes.

b. Que sea atendido por las directivas institucionales para plantear acciones en pro de la labor
docente.

c. Proponer actividades para el fortalecimiento de la labor docente.

Articulo 53. Pérdida de la designacién como representante.

La designaciéon como representante de los docentes ante los consejos se perdera en los siguientes ca-
sOs:

a. Porterminacioén del contrato de trabajo.
b. Por sancién disciplinaria por falta grave.

c. Porrenuncia.

Articulo 54. Préorroga de periodos.

Si por alguna circunstancia no pueden realizarse las elecciones en el tiempo dispuesto, se prorrogaran
automaticamente los periodos, maximo por un periodo mas, hasta que se elijan los nuevos representan-
tes.

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55. Aplicacion extensiva.

Las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, se aplicaran de manera extensiva, en lo
que corresponda, a los docentes en su calidad de colaboradores de la Institucion, en especial, las nor-
mas relativas al acoso laboral y sexual, alcohol y drogas, y al tratamiento de datos personales.
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Articulo 56. Delegacion.

Los aspectos de gestién académica de los docentes que deban ser tratados en regulaciones especifi-
cas, sera de competencia del Consejo Académico para que expida la respectiva reglamentacion, en el
marco de la ley y de este reglamento.

Articulo 57. Régimen de transicion.

Los derechos adquiridos por los docentes con antelacion a la entrada en vigencia de este reglamento
seran respetados. Los casos especiales de transicion seran reglamentados por el Consejo Académico.

Articulo 58. Vigencia.

Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial el reglamento docente 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogoté D. C, el dia veintisiete (27) del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

(opalo.

Luis Diego Quirés Pacheco Angela Melo Cortés
Presidente Secretaria
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